
STATUT 

ZABIERZOWSKIEGO   KLUBU   SPORTOWEGO   LAMPART 

 

ROZDZIAŁ 1     Nazwa , teren działania, siedziba i charakter prawny 

§ 1 

1.Zabierzowski Klub Sportowy LAMPART  zwany dalej „Klubem” jest Stowarzyszeniem                      
Sportowym zrzeszającym  uczniów, rodziców i sympatyków  zgłaszających wolę                 
działania w Klubie. 

§ 2 

1. Terenem działania Klubu jest terytorium RP oraz innych państw z poszanowaniem                   
praw w nich obowiązujących 

2. Siedziba Klubu mieści się w  Brzezince, ul. Słoneczna 4, 32-064 Brzezinka, gmina 
Zabierzów 

§ 3 

1.Klub jest Stowarzyszeniem w rozumieniu Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach  i posiada 
osobowość prawną 

§ 4 

1. Klub działa zgodnie z Ustawą o kulturze fizycznej, Ustawą Prawo o Stowarzyszeniach, 
Ustawą o działalności pożytku publicznego i wolontariacie oraz  niniejszym statutem. 

2. Klub może być członkiem okręgowych i regionalnych związków sportowych oraz 
ogólnokrajowych związków sportowych. 

§ 5 

1. Klub używa pieczęci, godła, flagi, barw, odznak i znaczków organizacyjnych zgodnie z 
obowiązującymi przepisami. 

2. Barwy Klubu są  czerwono – czarne  

§ 6 

1.Klub opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków i działaczy 

2. Klub może zatrudniać pracowników, w tym członków Zarządu, do prowadzenia swoich 
spraw                                                     

3. Do podpisywania umów tylko z członkami Zarządu wyznacza się pełnomocnika powołanego 
uchwałą Walnego Zebrania Członków. Pełnomocnik może być członkiem Komisji Rewizyjnej. 

 

ROZDZIAŁ  2           Cele i zadania Klubu, środki realizacji  

§ 7         

Celem Klubu jest : 

1) zaangażowanie członków do planowania, prowadzenia  i udziału w różnorodnych formach 
aktywności ruchowej ,dostosowanych do wieku, stopnia sprawności  i sportowych 
zainteresowań członków  



2) organizowanie  różnego rodzaju własnych   zawodów ,imprez sportowych, rekreacyjnych   i 
turystycznych  

3) uczestnictwo  w związkowym systemie rozgrywek sportowych  na obszarze działania 
samorządu terytorialnego i poza nim a także w imprezach międzynarodowych oraz poza 
granicami kraju 

4) dbanie o należyty stan techniczny   obiektów i urządzeń sportowych w celu utrzymania ich 
funkcjonalności, estetyki 

5) włączanie  do swej działalności dzieci ,młodzieży i osób dorosłych o ograniczonej 
sprawności ruchowej oraz z rodzin dysfunkcyjnych społecznie ( przeciwdziałanie patologiom 
społecznym ,ochrona i promocja zdrowia) 

6) organizacja  spotkań  ,wykładów, kursów, wystaw,  konkursów ,festynów, wycieczek, rajdów 
i obozów tj. organizowanie czasu wolnego wszystkich grup wiekowych( społecznych) 

7) aktywizowanie  młodzieży i dorosłych  poprzez włączenie ich w prace społecznie użyteczne 
i bezinteresowną pomoc potrzebującym, 

8) kształtowanie  pozytywnych cech charakteru i osobowości ,postawy tolerancji , wsparcia dla 
osób samotnych , niepełnosprawnych i o ograniczonej samodzielności 

§ 8   

1.Klub realizuje swoje zadania statutowe we współdziałaniu z władzami samorządowym i 
sportowymi, z  innymi klubami sportowymi  i organizacjami pozarządowymi, dyrekcjami szkól  

2. Klub organizuje sekcje i szkolenia sportowe, otacza opieką zawodników i stwarza dogodne 
warunki do rozwoju różnych dyscyplin sportowych. 

 

ROZDZIAŁ 3          Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§ 9 

Członkowie Klubu dzielą się na: 

1) zwyczajnych, 

2) wspierających, 

3) honorowych. 

§ 10  

1. Członkami zwyczajnymi Klubu mogą być osoby fizyczne, które mają pełną zdolność do 
czynności prawnych, nie są pozbawione praw publicznych oraz złożą pisemną deklarację, 
zapłacą wpisowe i zostaną przyjęte przez Zarząd Klubu. 

2. Małoletni poniżej 16 lat mogą, za zgodą przedstawicieli ustawowych, należeć do 
stowarzyszenia, bez prawa udziału w głosowaniu na walnych zebraniach członków oraz bez 
korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz stowarzyszenia.  

3. Osoby  małoletnie w wieku od 16 do 18 lat, które mają ograniczoną zdolność do czynności 
prawnych, mogą należeć do Klubu i korzystać z czynnego i biernego prawa wyborczego , z 
tym, że w składzie Zarządu Stowarzyszenia większość muszą stanowić osoby o pełnej 
zdolności do czynności prawnych. 

§ 11  

Członkowie zwyczajni mają prawo i obowiązek do: 



1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Członków z biernym i czynnym prawem wyborczym, z 
ograniczeniami wynikającymi z ustawy Prawo o Stowarzyszeniach, 

2) zgłaszania propozycji i wniosków wobec władz Klubu oraz oceny ich działalności, 

3) uczestnictwa w imprezach sportowych ,rekreacyjnych  i turystycznych organizowanych 
przez Klub, 

4) uczestnictwa w krajowym i międzynarodowym współzawodnictwie sportowym 

5) korzystania z innych uprawnień określonych przez Zarząd Klubu, 

6) organizowania się w kołach działających w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Zarząd 
Klubu. 

7) przestrzegania postanowień statutu i uchwał władz Klubu. 

8). godnego  reprezentowania barw Klubu. 

9) płacenia składek na zasadach ustalonych przez Walne Zebranie Klubu. 

10) dbania o sprzęt sportowy, wyposażenie i sale zajęć 

§ 12 

Członkami wspierającymi mogą być osoby fizyczne i osoby prawne, które popierają cele Klubu, 
zostaną przyjęte przez Zarząd i zadeklarują pomoc materialno - finansową dla Klubu. 

§ 13 

Członkowie wspierający mają prawo do: 

1) uczestnictwa bezpośrednio lub przez swoich przedstawicieli w Walnych Zebraniach 
Członków, 

2) zgłaszania wniosków i propozycji wobec władz Klubu, 

3) korzystania z innych uprawnień określonych przez Zarząd Klubu. 

§ 14 

1. Członkami honorowymi mogą być osoby szczególnie dla Klubu zasłużone. 

2. Członkostwo honorowe nadaje Zarząd Klubu w formie uchwały 

3.Członkowie honorowi Klubu mają takie same prawa jak członkowie zwyczajni oraz prawo do 
bezpłatnego wstępu na wszystkie imprezy organizowane przez Klub. 

 

§ 15 

1. Członkostwo w Klubie ustaje na mocy uchwały Zarządu w razie:   

 1.1 dobrowolnego wystąpienia( zgłoszonego na piśmie do Zarządu) 

 1.2 skreślenia z listy członków ( na mocy uchwały Zarządu) na skutek:      

 a) umyślnego naruszenia postanowień statutu, 

 b) nie brania udziału w działalności statutowej Klubu przez okres  6 miesięcy  

 c) działania na szkodę Klubu.  

 d) zalegania ze składkami za okres 3 miesięcy 



 e) zwolnienia zawodnika 

 f ) rozwiązania się Klubu 

2. Od uchwały Zarządu o wykluczeniu -  członek ma prawo odwołać się do Walnego Zebrania 
Członków. 

3. Zwolnienie może być udzielone zawodnikowi przez Zarząd Klubu na podstawie przepisów 
ustalonych przez Władze i Związki Sportowe odnośnie zmiany barw klubowych. 

4. Na osobie, która przestała być członkiem Klubu ciąży obowiązek uregulowania wszystkich 
zobowiązań wobec Klubu. 

 

ROZDZIAŁ 4            Wyróżnienia i kary 

§ 16 

1. Za aktywny udział w realizacji zadań Klubu przyznawane są wyróżnienia i nagrody. 

2. Zasady oraz tryb przyznawania wyróżnień i nagród określa regulamin uchwalony przez 
Zarząd Klubu. 

3. W przypadku szczególnych osiągnięć w działalności sportowej, Zarząd Klubu występuje z 
wnioskiem o nadanie nagród ,wyróżnienia do odpowiednich władz szczebla regionalnego lub 
centralnego. 

§ 17 

1. W razie naruszenia postanowień statutu lub uchwał władz Klubu, Zarządowi przysługuje – 
zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Walne Zebranie Członków - prawo wymierzania 
następujących kar: 

a) upomnienie, 

b) nagana, 

c) zawieszenia w prawach członka na okres 3, 6 lub 12 miesięcy, 

d) wykluczenie, 

2. Od uchwały Zarządu o ukaraniu członkowi Klubu przysługuje prawo odwołania się do 
Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni od dnia podjęcia uchwały o ukaraniu. 
Informację o ukaraniu Zarząd przekazuje zainteresowanemu niezwłocznie po podjęciu 
uchwały. 

3. Uchwała Walnego Zebrania Członków o ukaraniu jest ostateczna. 

 

ROZDZIAŁ 5         Władze Klubu 

§ 18 

1. Władzami Klubu są: 

a) Walne Zebranie Członków, 

b) Zarząd Klubu 

c) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja władz Klubu  trwa 3 lata  



3. Wybór członków Zarządu i członków Komisji Rewizyjnej następuje w głosowaniu jawnym 
chyba, że decyzją Walnego Zebrania  Członków ma być w głosowaniem tajnym 

§ 19 

1.Walne  Zebranie Członków jest najwyższą władzą Klubu i może być zwyczajne lub 
nadzwyczajne. 

2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków, o charakterze sprawozdawczo - wyborczym  
zwoływane jest przez Zarząd raz na 3  lata /kończące kadencję władz Klubu 

3 Zwyczajne Walne Zebranie Członków, o charakterze sprawozdawczym zwoływane jest   po 
zakończeniu roku obrotowego 

§ 20 

1. Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania Członków najwyższej władzy Klubu należy: 

a) uchwalanie programów sportowej, organizacyjnej i finansowej działalności Klubu, 

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

c) zatwierdzanie sprawozdań finansowych, 

d) uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarządu Klubu, 

e) wybór członków Zarządu, członków Komisji Rewizyjnej i pełnomocnika do podpisywania 
umów tylko z członkami Zarządu, 

f) podejmowanie uchwał o zmianie statutu lub rozwiązaniu Klubu, 

g) ustalanie wysokości i trybu płacenia składek członkowskich, 

h) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania 
Członków. 

2. Walne Zebranie Członków jest zdolne do podejmowania uchwał w pierwszym terminie przy 
obecności co najmniej połowy liczby członków uprawnionych do głosowania a w drugim 
terminie bez względu na liczbę obecnych, o ile termin ten był podany w zawiadomieniu. 

3. W Walnym Zebraniu Członków mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone 
przez Zarząd. 

§ 21 

1.Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd Klubu: 

a) z własnej inicjatywy, 

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

c) na wniosek 1/3 ogółu członków. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków odbywa się nie później niż w ciągu miesiąca od 
złożenia wniosku lub podjęcia uchwały i obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane 

§ 22 

1. Zarząd Klubu składa się z 3 – 5 członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków, 
którzy spośród siebie wybierają prezesa, skarbnika i sekretarza, 

2. Zebrania Zarządu Klubu odbywają się w miarę potrzeby ,przy czym zebranie konstytuujące 
funkcje poszczególnych członków w Zarządzie winno się odbyć w terminie            14 dni od 
daty wyboru. 



3. Tryb zwoływania spotkań Zarządu, ich częstotliwość i formy ustalone zostają  w regulaminie 
pracy Zarządu 

4.. Szczegółowy zakres działania, podział pracy i organizację wewnątrz Zarządu określa 
uchwalony przez niego regulamin  

5. Do ważności uchwał Zarządu Klubu konieczna jest obecność co najmniej połowy liczby 
członków Zarządu w tym prezesa lub sekretarza. 

6. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos prezesa a w razie jego nieobecności głos 
członka Zarządu, który przewodniczy posiedzeniu. 

7. W okresie pomiędzy posiedzeniami Zarządu jego uprawnienia przysługują prezesowi 
działającemu z sekretarzem łącznie. 

§ 23 

Do zadań Zarządu Klubu należy kierowanie bieżącą działalnością Klubu w okresach pomiędzy 
Walnymi Zebraniami Członków, a w szczególności: 

1) reprezentowanie Klubu na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

2) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

3) uchwalanie okresowych planów działania i preliminarzy budżetowych, 

4) powoływanie i rozwiązywanie komisji problemowych, 

5) uchwalanie i zatwierdzanie regulaminów wewnętrznych, 

6) przyjmowanie i skreślanie członków Klubu 

7) zarządzanie majątkiem i funduszami Klubu zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym 
nadzór nad działalnością gospodarczą, 

8) udzielanie wyróżnień i kar określonych statutem, 

9) powoływanie i rozwiązywanie sekcji sportowych Klubu, które działają w oparciu o 
zatwierdzony przez Zarząd regulamin, 

10) składanie sprawozdań z działalności Klubu 

11)przygotowanie wniosku o nadawanie członkostwa honorowego. 

12 ) przygotowanie wniosków o wstąpienie do organizacji, związków  sportowych, 
zatwierdzanie zmian barw klubowych zawodników 

§ 24 

1. Członek Zarządu Klubu może być zawieszony w czynnościach lub odwołany ze składu 
Zarządu, jeżeli nie wykonuje przyjętych obowiązków lub działa niezgodnie ze statutem lub w 
inny sposób zawiódł zaufanie członków Klubu lub na własną prośbę. 

2. Uchwałę o zawieszeniu w czynnościach lub odwołaniu członka Zarządu podejmuje 
Zarząd zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do 
głosowania.          

3. Usunięty lub zawieszony członek Zarządu ma prawo odwołania się do Walnego 
Zebrania Członków Stowarzyszenia  w terminie 30 dni  od podjęcia uchwały o jego 
usunięciu lub zawieszenia w Zarządzie 

§ 25 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej działalności Klubu. 



2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków. 

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczącego i sekretarza. 

4. Komisja Rewizyjna działa w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie 
Członków. 

5. Do czynności Komisji Rewizyjnej należy: 

a) przeprowadzanie okresowej kontroli działalności statutowej i finansowej Klubu, 

b) wydawanie zaleceń pokontrolnych, w przypadku stwierdzenia uchybień w działalności, 
określenie terminów oraz sposobów ich usunięcia, 

c) składanie sprawozdań z całokształtu swej działalności na Walnym Zebraniu Członków oraz 
stawianie wniosku o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

d) składanie zastrzeżeń w stosunku do projektowanych uchwał, postanowień i przedsięwzięć 
Zarządu, jeśli Komisja dojdzie do wniosku, że spowodują one lub mogą spowodować 
nieprawidłowości w działaniu Klubu, 

e) występowanie z żądaniem zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków lub z 
wnioskiem o zwołanie posiedzenia Zarządu, w przypadku wątpliwości co do legalności działań 
podejmowanych w Klubie lub w przypadku konieczności podjęcia działań istotnych dla 
interesów Klubu. 

f) członkowie Komisji Rewizyjnej stanowią organ odrębny od Zarządu ,nie podlegają mu w 
zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej, 

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej 

a).nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku 
małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 
podległości służbowej 

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 
publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów 
lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w 
sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok 
poprzedni 

d) członek Komisji Rewizyjnej może być zawieszony w czynnościach lub odwołany z jej składu, 
jeżeli nie wykonuje przyjętych obowiązków, działa niezgodnie ze statutem, bądź w inny sposób 
zawiódł zaufanie członków Klubu. 

e) uchwałę o zawieszeniu w czynnościach lub odwołaniu członka Komisji Rewizyjnej podejmuje 
Komisja Rewizyjna większością  2/3  głosów przy obecności  całego składu  uprawnionych do 
głosowania 

f)  odwołany lub zawieszony członek Komisji Rewizyjnej ma prawo odwołać się do Walnego 
Zebrania Klubu w terminie 30 dni  od podjęcia uchwały o jego  odwołaniu lub zawieszeniu. 

§ 26 

W przypadku powstania konieczności uzupełnienia składu Zarządu lub Komisji Rewizyjnej 
przeprowadzane są wybory uzupełniające przez Walne Zgromadzenie Członków. 

 

ROZDZIAŁ 6           Majątek i fundusze Klubu 



§ 27 

1. Na majątek Klubu składają się nieruchomości, ruchomości oraz fundusze. 

2. Na fundusze Klubu składają się: 

 a) składki członkowskie, 

 b) darowizny i zapisy, 

 c) dotacje na realizację  zadań publicznych  zleconych  przez samorząd terytorialny 

 d) dotacje pochodzące z konkursów dla organizacji pozarządowych na realizację zadań 
publicznych 

 e) granty / także zagraniczne / na dofinansowanie realizacji zadań statutowych i zadań 
zleconych 

f) dochód z prowadzonej działalności gospodarczej 

 

§ 28 

1. Klub może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji celów 
statutowych. 

 2. Przedmiot działalności gospodarczej ustalony zostanie uchwałą Zarządu Klubu 

3. Klub może prowadzić odpłatną i nieodpłatną działalność w celu pozyskania środków na 
prowadzenie działalności statutowej z zgodnie z zapisem paragrafu 7 

4. Prowadzenie  działalności odpłatnej, nieodpłatnej, gospodarczej  wymaga rachunkowego 
wyodrębnienia tych form działalności w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, 
kosztów i wyników każdej z tych działalności, z zastrzeżeniem przepisów o rachunkowości 

5. Klub nie działa w celu osiągnięcia zysku oraz przeznacza całość dochodu na realizację 
celów statutowych oraz nie przeznacza zysku do podziału między swoich członków, 
udziałowców  i pracowników. 

§ 29 Do reprezentowania Klubu upoważnione są działające łącznie dwie osoby :                      
Prezes Zarządu  z Sekretarzem    lub     Prezes ze Skarbnikiem  

 

ROZDZIAŁ 7         Zmiana statutu i rozwiązanie Klubu 

§ 30 

1. Zmiany statutu Klubu wymagają uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej większością 
2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

2. Wszelkie zmiany statutu winny być zatwierdzone przez organ rejestrujący. 

§ 31 

1. Rozwiązanie Klubu może nastąpić na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków 
podjętej większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do 
głosowania. 

2. Uchwała o rozwiązaniu Klubu określa równocześnie tryb likwidacji oraz cel na jaki ma być 
przeznaczony majątek Klubu 

 



ROZDZIAŁ 8             Zakaz uprzywilejowania   

§ 32 

Zabrania się: 

1. udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Klubu w stosunku do jego 
członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie 
organów oraz pracownicy klubu pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo 
w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa 
w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub 
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi , 

2. przekazywania  majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 
osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli 
przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

3. wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 
osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 
bezpośrednio wynika z celu statutowego, zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób 
bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż 
rynkowe  

 

Statut przyjęty został  przez Członków  Zebrania  Komitetu Założycielskiego (  w dniu 13 czerwca 2019 roku Więckowice ) 

 


